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MEHR VORSTANDE
BRAUCHT DAS LAND!

Aktiv mitgestalten, etwas bewegen, gemeinsame Ziele zum
Wohle anderer verfolgen — das ist, was viele Menschen im
Ehrenamt suchen und auch finden. Doch gelingt die direkte
Arbeit am Projekt nur, wenn der Verein dank ordentlicher Fiih-
rung eine solide Basis daflir bietet. Dafilir tragt der Vorstand
bzw. das Vorstandsteam die Verantwortung. Eine grof3artige
Aufgabe! Doch leider glauben viele Ehrenamtliche, sie stiin-
den mit der Verantwortung und Haftung als Vorstand ganz
allein da und stellen sich nicht zur Wahl. Wagen Sie es! Denn
das DEUTSCHE EHRENAMT unterstutzt Vorstande mit dem Ver-
eins-Schutzbrief bei ihrer verantwortungsvollen Aufgabe und
bietet optimalen Versicherungsschutz, Beratung zu Vereins-
recht und Vereinssteuerrecht sowie geballtes Wissen rund um
die Vereinsfiihrung.

Mehr Informationen unter www.deutsches-ehrenamt.de

IDEUTSCHES EHRENAMT®

VORWORT

Hans Hachinger, Griinder DEUTSCHES EHRENAMT e. V.

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser!
Liebe ehrenamtlich Engagierte!

Ein neues Jahr steht meist in Zusammenhang mit neuen Vorsatzen und Zielen, Pla-
nen, Wiinschen und Chancen. Wir vom DEUTSCHEN EHRENAMT haben dahin gehend
vor allem ein Ziel: Ihnen auch im Jahr 2021 zur Seite zu stehen, Ihnen den Riicken
frei zu halten, damit Sie lhren Projekten und dem Vereinsalltag nachgehen kdnnen,
und schlie8lich mit dem Vereins-Schutzbrief zu einer maximalen Sicherheit Ihrer Ver-
einsfreuden beizutragen. Auch umfasst unsere Agenda fiir dieses Jahr, Sie weiter mit
spannenden und wichtigen Themen rund um den Verein zu versorgen und dahin
gehend Antworten auf zahlreiche Fragen zu finden - und das von einer rechtlich ab-
gesicherten Seite aus.

Noch immer sind die Zeiten unter der Pandemie eine Herausforderung. Das normale
Leben, wie wir alle es kennen und missen, steht noch immer Kopf, und das bedeutet
auch, dass das Vereinsleben in seinen vielfdltigen Facetten eingeschrankt ist. Umso
wichtiger ist es uns nun, eine schiitzende Hand aufzulegen und zu helfen - so wie Sie
das mit Ihrem ehrenamtlichen Engagement tagtdglich in zahlreichen Projekten tun.
Sinnbild fiir diesen Schutz und die Hilfe ist auch Sankt Benedikt, italienisch Benedet-
to, der Namensgeber unseres Magazins. Benedetto machte es sich zur Aufgabe, sich
den No6ten der Bevolkerung anzunehmen und so Almosen und Nahrung unter ihnen
zu verteilen oder sich fiir deren Heilung bei schwerer Krankheit einzusetzen. Er stand
auf diese Weise der Bevolkerung in Notzeiten bei und gilt so als der Begriinder der
organisierten klosterlichen Pflege. Was er damals tat, ist der heutige Kern der ehren-
amtlichen Tatigkeiten: erkennen, wo Hilfe bendtigt wird, hinsehen statt wegsehen
und unterstiitzen.

Und so mdchte auch ich Sie in dieser schwierigen Zeit ermutigen, an den Trdumen,
Planen und Zielen fir dieses neue Jahr festzuhalten. Projekte gemeinsam anzuge-
hen. Und auf diese Weise zusammen Grofartiges zu leisten. Wann immer wir kdnnen,
breiten auch wir vom DEUTSCHEN EHRENAMT schiitzend unsere Hand tber lhre Ver-
einsaktivitaten aus. Alles Gute fur Sie und Ihren Verein im Jahr 2021 - Gesundheit,
Projekte, die Kinderaugen zum Leuchten bringen, und freudige Momente, die in die
Vereinsgeschichte eingehen mogen.

Mit freundlichen Griisen

fn

Hans Hachinger
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SOZIALVERSICHERUNG IM VEREIN

SO TRIMMEN SIE DEN TRAINER-
VERTRAG AUF SELBSTSTANDIGKEIT

Selbststdndig oder doch abhdngig beschdiftigt? Vereine sollten das Beschdiftigungsverhdiltnis ihrer
Trainer und Ubungsleiter korrekt einordnen kénnen, denn davon héngt ab, ob sie unter Umstcinden

Beitréige zur Renten- und Sozialversicherung zahlen miissen. Ein freier Mitarbeitervertrag allein
begrtindet dabei noch Iingst keine Selbststdndigkeit des Trainers, kann diese jedoch durch
bestimmte Vertragsinhalte ausschlieBen. Im letzten Teil unserer Serie sagen wir lhnen,
worauf Sie bei der Vertragsgestaltung achten miissen.

Tatsachliche Verhiltnisse wiegen schwerer
als Vertrag

Eine selbststindige Ubungsleitertitigkeit hat den Vorteil,
dass der Verein von steuer- und sozialversicherungsrecht-
lichen Belastungen befreit ist. Im Vergleich zu angestellten
Trainern entfallen die sonst bestehenden Beitrags- und Mel-
depflichten. Stattdessen hat der selbststandige Ubungslei-
ter sein Honorar selbst zu versteuern und ist zudem auch
eigenverantwortlich fiir seine soziale Absicherung. Der
Sozialversicherungsstatus einer Selbststandigkeit entsteht
jedoch nicht einfach durch die vertragliche Regelung zwi-
schen Verein und Trainer. Wie wir in den vorangegangenen
Beitrdgen zur Sozialversicherung erldutert haben, kommt
es immer auf die tatsdachlichen Arbeitsverhaltnisse an.
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Freier Mitarbeitervertrag: Worauf kommt
es an?

Trotzdem kann der Vertrag mit dem Trainer oder Ubungslei-
ter ein Ansatzpunkt bei der sozialversicherungsrechtlichen
Bewertung sein. Das bedeutet: Eine ungeschickte Vertrags-
gestaltung kann wohl eine Selbststandigkeit ausschlie3en,
sie aber umgekehrt nicht durch eine optimale Gestaltung
herstellen. Dennoch kann der Verein das
Verhéltnis zu einem Ubungsleiter
vertraglich auf,Selbststandigkeit”
trimmen. Auf folgende sieben

Punkte sollten

Sie daher achten: A

i

=
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Der Hinweis, dass kein Arbeitsverhdltnis begriindet
werden soll, ist zwar nicht zwingend erforderlich, aber
sinnvoll. Das Gleiche gilt fiir den Hinweis, dass der Trainer/
Ubungsleiter fir die Versteuerung der Vergiitung selbst zu-
standig ist und er als selbststandiger Lehrer rentenversiche-
rungspflichtig ist.

Vermeiden Sie unbedingt eine pauschale monatliche
Bezahlung. Die Verglitung muss quantifizierbar, also stun-
denbezogen oder nach anderen mengenmaRigen Kriterien
festgelegt werden. Stellen Sie klar, dass nur tatsachlich ge-
leistete Arbeitsstunden vergltet werden. Eine erfolgsab-
hangige Komponente ist ebenfalls empfehlenswert, z. B.
indem die Verglitung von der Teilnehmerzahl abhédngig ge-
macht wird. Tipp: Auch die Moglichkeit, die Trainerleistun-
gen gegen eine zusatzliche Verglitung auszuweiten, spricht
fur eine Selbststandigkeit.

Die vereinbarte Tatigkeit, also Art und Umfang der
Kurse bzw. der Trainerstunden, sollte méglichst detailliert
beschrieben sein, sodass spater keine Anweisungen sei-
tens des Vereins mehr erforderlich sind. Das sprache ndm-
lich fir ein Direktionsrecht und damit flir eine abhdngige
Beschaftigung.

Dient aufgrund eines geringeren Verwaltungsauf-
wands ein Rahmenvertrag als Basis, der weder Zeitumfang
noch den Inhalt der Tatigkeit festlegt, sondern eine Einzel-
beauftragung fir die jeweiligen Kurse vorsieht, muss un-
bedingt klargestellt sein, dass das in Absprache mit dem
Ubungsleiter erfolgt. Der Verein darf also kein einseitiges
Weisungsrecht haben, der Trainer muss einzelne Auftrage
ablehnen kénnen.

Individuelle Terminabsprachen mit den Sportlern sind
grundsatzlich ein Merkmal fiir eine Selbststandigkeit. Der
Vertrag sollte es daher dem Ubungsleiter erméglichen, Trai-
nings- und Kurszeiten selbst festzulegen. Das gilt primar flr
Einzelsportarten.

Der Vertrag sollte ebenfalls regeln, dass der Ubungslei-
ter im Krankheits- und Urlaubsfall selbst fiir eine Vertretung
sorgen muss. Das spricht fiir ein Unternehmerrisiko, weil er
keine Vergiitung erhélt bzw. mit dieser die Ersatzkraft be-
zahlen muss.

Im Vertrag sollten mdglichst keine Vereinbarungen
Uber vom Verein gestellte Arbeitsmittel enthalten sein.
Legen Sie stattdessen — wenn maoglich - fest, dass der Trai-
ner eigene Arbeitsmittel nutzt.

Achtung:

Das darf nicht im Vertrag stehen!

In Sinne einer selbststindigen Ubungsleitertatigkeit sollten
bestimmte Vertragsinhalte unbedingt vermieden werden,
weil sie deutliche Merkmale einer abhangigen Beschafti-
gung sind. Dazu zéhlen zum Beispiel

Entgeltfortzahlung im Krankheits- und Urlaubsfall
Urlaubsanspruch

Wettbewerbsverbot (vertragliche Regelung, dass
der Trainer nicht oder nur mit Erlaubnis des Vereins
fur andere Vereine tatig werden darf)
Berichtspflichten, die Gber die Abrechnung der
geleisteten Arbeitsstunden hinausgehen
Verpflichtung zu anderen Tatigkeiten als den im
Vertrag ausdriicklich genannten
Detailanweisungen zur Tatigkeit
Anwesenheitspflicht Gber die konkreten

Trainings- und Kurszeiten hinaus

Kontrolle sportlicher Erfolge und evtl. Freistellung
bei Misserfolgen durch den Verein

notwendige Abstimmung mit anderen
Mannschaften oder Trainern

Nutzung von vereinseigener Kleidung mit Logo etc.
Regelungen, nach denen der Verein den Tatigkeits-
bereich und die damit verbundenen zeitlichen
Dispositionen jederzeit kurzfristig andern kann

ein Weisungsrecht gegeniber Spielern oder
anderen Vereinsmitarbeitern

Der Freie Mitarbeitervertrag des DOSB
Kénnen Sie von einer selbststandigen Tatigkeit des Ubungs-
leiters ausgehen, empfiehlt sich als Vertragsvorlage der
,Freie Mitarbeitervertrag Ubungsleiter Sport” vom Deut-
schen Olympischen Sportbund (DOSB). Voraussetzung ist
jedoch, dass die Verglitung monatlich nicht mehr als 650
Euro betrdgt. Der Betrag errechnet sich aus dem an den Mini
-Job angelehnten Entgelt von 450 Euro zuziglich des oh-
nehin sozialversicherungsfreien Ubungsleiterfreibetrages
von 200 Euro pro Monat. Bis zu dieser Hohe wird von den
Sozialversicherungstragern ein derartiges Vertragsverhalt-
nis im Sportbereich akzeptiert, vollig unabhdngig von den
steuerlichen Bewertungen. Da es sich bei diesem speziellen
Mustervertrag um eine Sondervereinbarung ausschlief3lich
fir Sportvereine handelt, sollten Sie Anderungen oder Er-
gdnzungen in den vorgegebenen Inhalten aber auf jeden
Fall vermeiden. Nur so kann bei Betriebspriifungen der So-
zialversicherungstrager ein selbststandiges Beschaftigungs-
verhdltnis sozialversicherungsrechtlich anerkannt werden.

Hier geht’s zum Mustervertrag:
deutsches-ehrenamt.de/Uebungsleitervertrag

Quelle:
https://www.iww.de/vb/
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WIR FRAGEN DEN RECHTSANWALT

Rechtsanwalt Hans-Joachim Schwenke

WAS GENAU IST EINE
AUFWANDSSPENDE?

Auch wenn es so klingt: Bei einer Aufwandsspende
wird nicht die tatsdchlich erbrachte Leistung oder
Aufwendung gespendet, sondern lediglich das, was
die Person dafiir in Rechnung gestellt hatte. Der Be-
griff ist also ein wenig irrefiihrend. Im Grunde wird
dem Verein eine Leistung, Aufwendung oder Nutzung
in Rechnung gestellt und das entsprechende Entgelt
dann vom Rechnungssteller zuriickgespendet. Um
diesen Prozess abzukiirzen, verzichten Spender und
Verein auf einen Geldfluss. Trotzdem handelt es sich
bei einer Aufwandsspende um eine Sonderform der
Geldspende, bei der bereits der Verzicht auf die Er-
stattung als Spende behandelt wird.

Strenge Vorgaben bei Zuwendungsbestatigung fiir
Aufwandsspenden

Deshalb gilt — wie bei jeder Sach- und Geldspende - auch
bei der Aufwandsspende: Dem Spender muss ein finanziel-
ler Aufwand, also eine Vermdgensminderung entstehen,
die er gegeniiber dem Verein geltend machen kann. Um
zu gewadbhrleisten, dass nur dann eine Zuwendungsbesta-
tigung fiir die ,Spende eines Aufwands” ausgestellt wird,
wenn tatsdchlich ein Erstattungsanspruch besteht und
um Missbrauch zu vermeiden, sind strenge Vorgaben zu

Ca

beachten.
Folgende fiinf Bedingungen miissen erfiillt sein:

v" Der Rechtsanspruch auf Zahlung der Verglitung muss
nachweisbar sein. (z. B. durch einen Vertrag, einen Vor-
standsbeschluss, die Satzung oder Vereinsordnung).

v' Die Hohe der vereinbarten Vergiitung muss angemes-
sen sein.

v" Der Verzicht auf Verglitung darf nicht von vornherein
vereinbart sein.

V" Der Verein muss wirtschaftlich in der Lage sein, die Ver-
glitung auszuzahlen.

v" Der Verzicht auf Erstattung muss zeitnah innerhalb von
drei Monaten ab Zahlungsfélligkeit erfolgen.

Unser Tipp: Verzichten Sie nicht auf den Geldfluss, son-
dern zahlen den in Rechnung gestellten Betrag an den
Leistungserbringer aus. Im Anschluss kann der Leistungser-
bringer den Betrag zurilickspenden und Ihr Verein stellt eine
Spendenquittung aus. Mit diesem Vorgehen sind Sie immer
auf der sicheren Seite.

Hans-Joachim Schwenke ist Grindungspartner der Kanzlei Schwenke Schiitz. Neben der Fiihrung der Notare (mit dem Amtssitz Berlin)
- mit Schwerpunkt im Gesellschafts- und Immobilienrecht berdt er in diesen Bereichen Unternehmen im Rahmen von Transaktionen und Ver-
tragsgestaltungen. Unsere Mandanten schétzen seine Kreativitdt und die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte einfachen Losungen zuzuftihren.
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PRAKTIKANTEN IM VEREIN

WICHTIG:

PRAKTIKANTEN IM VEREIN

Fiir die Beschdftigung eines Praktikanten im Verein ist eine vertragliche Grundlage, wie bei

jedem anderen Praktikum auch, unabdingbar.

Praktikanten sind meist auf der Suche nach beruflichen Per-
spektiven, nach Erfahrungen, Kenntnissen und Wissen. Sie
begleiten die Tatigkeiten im Verein, ohne dabei als Arbeits-
kraft in den tdglichen To-dos eingeplant werden zu kon-
nen. Charakteristisch fur ein Praktikum ist vor allem auch
die zeitlich begrenzte Dauer von wenigen Monaten. M&ch-
te man als Verein selbst Praktikumsplatze anbieten, gilt es,
einige rechtliche Hintergriinde zu kennen und zu beachten.

& ZIFF. 1.,FORM DER ANSTELLUNG"”

Die zu wahlende Form der vertraglichen Grundlage fir
die Beschédftigung des Praktikanten ist der (befristete)
Praktikumsvertrag. Beim Praktikumsverhaltnis handelt es
sich nicht um ein Arbeitsverhdltnis, sondern um ein Ver-
tragsverhaltnis ,sui generis” (eigener Art), bei dem der
Ausbildungszweck im Vordergrund steht. Die Kategorien
JArbeitsverhdltnisse Uber eine kurzfristige Beschaftigung”
oder ,Minijob” sind daher nicht passend. Beim Praktikums-
verhaltnis handelt es sich um ein ,anderes Vertragsverhalt-
nis” im Sinne von § 26 Bundesbildungsgesetz (BBiG). Daher

endet das Praktikumsverhaltnis auch mit dem vereinbarten
Zeitablauf; es kann von Ausbilderseite nicht einseitig or-
dentlich gekiindigt werden (eine auf3erordentliche Kiindi-
gung aus wichtigem Grund ist zuldssig).

& ZIFF. 2.,ANMELDEPFLICHT DES
PRAKTIKANTEN”

Die Praktikantenvergltung ist steuerpflichtiger Arbeitslohn
(Ausnahme gegebenenfalls bei Zahlung lediglich eines steu-
erfreien Auslagenersatzes). In sozialversicherungsrechtlicher
Sicht sind freiwillige und Pflichtpraktika seit dem 01. Januar
2012 gleichgestellt und damit in der Regel sozialversiche-
rungspflichtig. Wir empfehlen, etwaige Anmeldungen bei
den Finanzbehdérden und den Sozialversicherungstragern
Uber lhre Steuerberatung vornehmen zu lassen.
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PRAKTIKANTEN IM VEREIN

& ZIFF. 3.,ANWENDBARKEIT DES MINDEST-
LOHNGESETZES”

Ob das Mindestlohngesetz Anwendung findet, richtet sich
nach § 22 MiLoG. Nach § 22 Abs. 1 Satz 2 MiLoG,gelten” Prak-
tikantinnen und Praktikanten als Arbeitnehmer*innen im
Sinne des MiLoG (gesetzliche Fiktion), es sei denn, ,dass sie

1. ein Praktikum verpflichtend aufgrund einer schulrecht-
lichen Bestimmung, einer Ausbildungsordnung, einer hoch-
schulrechtlichen Bestimmung oder im Rahmen einer Ausbil-
dung an einer gesetzlich geregelten Berufsakademie leisten,
2. ein Praktikum von bis zu drei Monaten zur Orientierung
fur eine Berufsausbildung oder fiir die Aufnahme eines Stu-
diums leisten,

3. ein Praktikum von bis zu drei Monaten begleitend zu ei-
ner Berufs- oder Hochschulausbildung leisten, wenn nicht
zuvor ein solches Praktikumsverhdltnis mit demselben Aus-
bildenden bestanden hat, oder

4. an einer Einstiegsqualifizierung nach § 54a des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch oder an einer Berufsausbildungs-
vorbereitung nach §§ 68 bis 70 des Berufsbildungsgesetzes
teilnehmen”

Auf lhren ,Fall A" (Pflichtpraktikum im Rahmen der Studien-
und Priifungsordnung) trifft wohl die Ziff. 1. zu mit der Fol-
ge, dass das Mindestlohngesetz keine Anwendung findet.
Fur die Falle B und C gilt, dass diese zwar eine geringere
Dauer als drei Monate aufweisen (Ziff. 2. und 3. des § 22 Abs.
1 Satz MiLoG); unklar bleibt allerdings, ob der vom Gesetz
verlangte Ausbildungsbezug vorhanden ist. Ist das der Fall,
so ist auch hier das MiLoG nicht anwendbar.

Ist das MiLoG nicht anwendbar, ist der Ausbilder grund-
satzlich frei, in welcher Hohe er eine Vergltung an-
bieten will. Die dann vereinbarte Verglitung unterliegt
allerdings den vorgenannten Regeln der Steuer- und
Sozialversicherungspflicht.

% ZIFF. 4.,STEUERN / ABGABEN /
VERSICHERUNGEN /0. A”

Bitte kldren Sie den Anfall von Steuern und Sozialversiche-
rungsbeitrdgen mit lhrem Steuerberater.

& ZIFF.5.,VERBLEIB VON STUDENTEN IN DER
BISHERIGEN VERSICHERUNG"”

Bitte kldren Sie diese Fragestellung mit lhrem Steuerbe-
rater oder dem Sozialversicherungstrager. Nach hiesiger
Kenntnis hangt die Beantwortung dieser Frage von ver-
schiedenen Faktoren ab (Zeitpunkt der Absolvierung des
Praktikums, Alter der Studentin/des Studenten unter 25,
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Pflicht- oder freiwilliges Praktikum, Einhaltung der Stun-
denzahl von 20 wahrend des laufenden Semesters). Bei
Einhaltung der Betragsgrenze bis EUR 325,00 monatlich
besteht grundsétzlich Versicherungsfreiheit; nach hiesiger
Kenntnis gibt es auch Erleichterungen bei der Versicherungs-
pflicht — jedenfalls fiir den Praktikanten — bei einer verein-
barten Vergiitung bis EUR 400,00 und in der Gleitzone (EUR
400,00 bis EUR 800,00).

Unabhéangig von den obigen Ausfiihrungen regen wir an,
dass Sie die vereinbarte Arbeitszeit in ,Fall A” unter den fol-
genden Aspekten Uberprifen:

Die werktdgliche Arbeitszeit darf nach § 3 S. 1 ArbZG acht
Stunden nicht Uberschreiten. Das entspricht bei einer 6-
Tage-Arbeitswoche 48 Stunden (bei einer 5-Tages-Arbeits-
woche daher 40 Stunden). Der gesetzliche Hochstrahmen
fur die Arbeitszeit betragt6 x 8 Stunden = 48 Stunden x 48
Wochen (52 Jahreswochen minus vier Wochen gesetzlicher
Urlaub) = 2.304 Arbeitsstunden.

Bei schuldhafter Uberschreitung der &ffentlich-rechtlichen
Arbeitszeit-Schutzvorschriften macht sich der Ausbilder
strafbar und gegentber dem Praktikanten schadensersatz-
pflichtig (§§ 280 Abs. 1,823 Abs. 2 BGBi.V. m. der jeweiligen
Norm des ArbZG). Eine Vereinbarung, die zuldssige Arbeits-
zeit zu Uberschreiten, ist nichtig (§ 134 BGB) (Schaub/Koch
ArbR A-Z, ,Arbeitszeit”, beck-online).

DANKE'!

An alle ehrenamtlichen Vorstande, Vereinsmanager*innen

und Helfer*innen. Fiir euren Einsatz auch in diesen beson-
deren Zeiten. Firs Durchhalten in der Krise. Firs Weiter-
machen. Fiir eure kreativen Ideen zum Umgang mit der
Krise. Dafiir, dass ihr an die Zukunft denkt.

Dabei unterstiitzen wir euch auch jetzt mit Informationen
und Tipps unter

IDEUTSCHES EHRENAMT®




DEUTSCH-FRANZOSISCHER BURGERFONDS

Mit einem Jahresbudget von 2,4 Millionen Euro
fordert der im April 2020 aufgelegte Deutsch-
Franzosische Burgerfonds (https://www.buer-
gerfonds.eu/) Projekte, die franzdsische und
deutsche Ehrenamtliche gemeinsam auf die Bei-
ne gestellt haben. Das ist nicht neu, mégen Sie
nun einwenden, doch es ist sehr nétig, sagten
sich Angela Merkel und Emmanuel Macron, als
sie am 22. Januar 2019 den Vertrag von Aachen
zur Starkung der deutsch-franzdsischen Bezie-
hungen unterzeichneten. Auch das ist nichts
Neues, da schon Konrad Adenauer und Charles
de Gaulle, ebenfalls am 22. Januar des Jahres
1963, den sogenannten Elysée-Vertrag mit ihren
Unterschriften besiegelten.

Warum noch ein Programm?

Wozu also noch mal ein neuer Vertrag und ein
Fonds, der librigens auch grenziiberschreitende
Vereinsprojekte bezuschusst? Es gibt doch be-
reits Uber 2000 Stadte- und Gemeindepartner-
schaften zwischen diesen beiden Landern, es
werden grenziibergreifende Literaturpreise und
Zuschusse fiir Ubersetzungen vergeben, es gibt
mit ARTE sogar einen deutsch-franzdsischen
Fernsehsender, und dartber hinaus scheinen
sich Frau Merkel und Monsieur Macron doch
bestens zu verstehen. Also warum?

Lohnenswerte Kehrtwende

Hier lohnt sich ein kurzer Blick ins Geschichts-
buch. Obwohl das Verhaltnis zwischen Frank-
reich und Deutschland Gber Jahrhunderte bis
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B Deutsch-Franzésischer Biirgerfonds berit und
fordert Austauschprojekte

1945 vor allem Uber eine tiefe Feindschaft de-
finiert war, kam es bald nach dem Ende des 2.
Weltkriegs zu einer Kehrtwende: Deutschland
und Frankreich verséhnten sich, lernten sich zu
verstehen und bilden heute gemeinsam den
Motor Europas. Mission erfillt, mdchte man
sagen, doch auch eine Freundschaft zwischen
zwei Nachbarlandern will gepflegt sein. Und
da hilft es nicht, wenn auf hoéchster politischer
Ebene Einigkeit besteht, aber an der Basis die
Sprachlosigkeit Einzug halt.

Ohne Verstehen kein Verstandnis

Die Sprachlosigkeit ist wortlich zu nehmen: Wah-
rend Mitte des 19. Jahrhunderts die franzosische
Sprache nebst Latein und Griechisch den Drei-
klang des klassischen Bildungsideals bildete, er-
lernen heute nicht mal mehr ein Viertel der deut-
schen Schiiler Franzosisch. Viele davon wahlen
die Fremdsprache vor dem Abitur ab und gehen
mit Englisch, Spanisch oder Chinesisch in die Ab-
schlusspriifung. In Frankreich sieht es mit dem
Erlernen der deutschen
Sprache auch nicht besser
aus. Nun stehen aber schul-
politische MafBnahmen
nicht mehr so weit oben auf
der Agenda und Versoh-
nung dient nach 75 Jahren
Frieden auch nicht mehr
als das tragende Motiv, um
die  deutsch-franzdsische
Freundschaft zu fordern.

DEUTSCH-
FRANZOSISCHER
BURGERFONDS
FONDS CITOYEN
FRANCO-ALLEMAND

DEUTSCH-FRANZOSISCHER BURGERFONDS

Kreative Projekte - auch digital!

Neue, auch auf digitale Medien bezogene Projektideen
sollen mithilfe des Deutsch-Franzdsischen Birgerfonds
entstehen. Bitte nicht aufhdren zu lesen, wenn Sie kein
Franzosisch sprechen! Sprachkenntnisse sind erst mal nicht
erforderlich, denn die u. a. vom Bundesministerium fur Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend unterstitzte Initiative
hilft ganz konkret mit regional angesiedelten Beratern. Sie
informieren Uber Foérdermdglichkeiten des Birgerfonds,
helfen bei der Projektorganisation und machen in ihrer Re-
gion Lust auf grenziiberschreitendes Engagement.

Uber gemeinsame Projekte zur Sprache finden
Seit dem Start im April 2020 férdert der Birgerfonds bei-
spielsweise ein Sportprojekt fir Frauen, die Gewalt erfah-
ren mussten, einen Workshop tber ,Open Government”,
ein Tanzprojekt zum Mitmachen, den Aufbau einer digita-
len Plattform fiir Stadtepartnerschaften oder einen Doku-
film Uber das Familienleben in der Corona-Zeit. Auf die Zeit
der Reise- und Kontaktbeschrankungen bezogen sich auch
zwolf Online-Dinner mit Gber 100 Teilnehmern aus Berlin,
Marseille, Bremen, Paris, KéIn ... Es wurde gemeinsam ge-
kocht, gegessen und uber interkulturelle Projekte wie Stad-
tepartnerschaften, interkulturelle Onlineplattformen oder
Aktionen zum Umweltschutz diskutiert. So vielféltig wie die
Themen waren auch die Menis: von Hummer und Garnelen
Uber Spargel und Kartoffelsalat bis hin zu Crépes, Lauch-
suppe oder Nusspesto. Interkultureller Austausch kennt
weder Grenzen noch Beschrdnkungen und so konnten alle
Teilnehmer*innen trotz der krisenbedingten Einschrankun-
gen schone, deutsch-franzésische Momente verbringen.

4 )

Am 22. Januar 2021 findet wieder
der Deutsch-Franzosische Tag statt.

. Méchten Sie mit lhrem Verein eine grenziiberschreitende Aktion starten und
TIPP vom Fordertopf des Deutsch-Franzdsischen Birgerfonds profitieren, wenden Sie
sich am besten direkt an einen der regionalen Berater*innen. Eine Ubersicht und
Kontaktadressen finden Sie hier:

Alle Aktionen im Internet oder in https://www.buergerfonds.eu/regionale-berater-innen

lhrer Region finden Sie unter

www.buergerfonds.eu/ ~Tausende Organisationen sind bereits deutsch-franzésisch aktiv,

deutsch-franzoesischer-tag aber der Biirgerfonds richtet sich auch an jene, die den Sprung iiber
\ J den Rhein noch nicht gewagt haben: Vom Sportverein iiber die frei-

willige Feuerwehr oder den Fotoklub bis hin zur Chorgemeinschaft
oder Nachbarschaftshilfe - iiberall steckt Potenzial fiir Begegnung
und Austausch. Auch die iiber 2.200 Stddtepartnerschaften zwi-
schen Deutschland und Frankreich kénnen mit Mitteln des Biirger-

fonds vertieft werden”,

erklaren Tobias Bitow und Anne Tallineau, Generalsekretar bzw. Generalsekretarin
des Deutsch-Franzosischen Jugendwerks (DFJW), das den Biirgerfonds umsetzt.
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BEST PRACTICE - ONE DAY E.V.

Vier Wochen verbrachte Saskia 2010 fiir ein soziales Projekt
in Namibia. In der Weite der KalahariwUste hat sie das Land
und die Menschen in ihr Herz geschlossen und reiste mit
dem unbandigen Willen zuriick, dort Hilfe und Hoffnung
zu geben, wo sie dringend gebraucht werden. Heute, zehn
Jahre spater, engagieren sich 35 ehrenamtliche Mitarbeiter
und Uber 120 Volunteers in ihrem Verein ONE DAY e. V. In
die Hilfsprojekte in Sierra Leone, Kenia und Namibia flieBen
inzwischen jahrlich insgesamt 150.000 Euro. Das finanziert
der junge Verein nicht nur durch private Spenden, Paten-
schaften und o6ffentliche Gelder, sondern auch mit seinem
Online-Charity-Shop und dem eigenen PopUpStore in
Aschaffenburg. Authentische Offentlichkeitsarbeit ist dabei
ein Schlussel zum Erfolg.
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»BLEIBT
AUTHENTISCH!”

DIE OFFENTLICHKEITSARBEIT
BEI ONE DAY E. V.

One Day maybe someone will change the world.
Ganz abgesehen von seiner beeindruckenden Ar-
beit begeistert der Verein ONE DAY e. V. mit einer
professionellen und sympathischen Darstellung
im Netz, in den sozialen Medien und nun auch
im eigenen ONE DAY MAGAZIN. Saskia Schmidt,
der Griinderin, ist es gelungen, ONE DAY als Mar-
ke mit klarer Botschaft und hohem Wiedererken-
nungswert zu etablieren und dabei trotzdem ab-
solut authentisch zu bleiben. Ein Erfolg, auf den
so mancher Kommunikationsprofi neidisch sein
diirfte. Im Interview erzdhlt sie, wie erfolgreiches
Social Marketing und Offentlichkeitsarbeit auch
in einem ehrenamtlichen Umfeld umsetzbar sind.

BEST PRACTICE - ONE DAY E.V.

Saskia, kannst Du Dich noch an Deine erste PR-MafBnahme fiir ONE DAY erinnern?

JIch glaube, mir war damals gar nicht bewusst,
dass ich PR mache. Nachdem ich 2010 von mei-
nem ersten Projekt in der Kalahariwiiste zurlick-
kam, veranstaltete ich spontan in einem winzi-
gen Atelier eine Fotoausstellung. Das war wohl
der Anfang. Es gab einen Kalender zu kaufen und
Schwarz-Wei3-Aufnahmen meiner Eindrticke vor
Ort. Alles war eher einfach gestrickt, aber mit

Liebe zum Detail und viel Authentizitat. So habe
ich die Menschen damals erreicht. Zunachst mo-
bilisierte ich die Familie und den Freundeskreis,
aber mit der Zeit wurden es immer mehr, die ich
begeistern konnte. Die besagte Vernissage gibt
es nun schon seit acht Jahren immer im Dezem-
ber — mittlerweile auch online.”

Was ist Dir in der Kommunikation wichtig, wie soll ONE DAY wahrgenommen werden?

,Wir mochten vor allem junge Menschen anspre-
chen, also auch diejenigen, die noch zur Schule
gehen. Sie sollen erkennen, dass es toll ist zu
helfen, dass man dafiir kein dickes Bankkonto
braucht und auch nicht zwingend ins Ausland
reisen muss. ONE DAY will zeigen, dass sich so-
ziales Engagement prima in den Alltag integrie-
ren ldsst und jeder helfen kann, zum Beispiel mit
einem Talent, das man ohnehin besitzt. Deshalb

habe ich von Anfang an meine persénlichen Ge-
schichten erzdhlt - ehrlich und emotional. Heute
wirde man wohl Storytelling dazu sagen. Auch
aus gelegentlichen Riickschritten habe ich nie
ein Geheimnis gemacht. Ich mochte glaubhaft
sein. Die Menschen sollen wissen, dass wir bei
ONE DAY ein ,normales Leben” fihren und der
Spagat zwischen Job und Ehrenamt nicht immer
einfach zu turnen ist”

Website, Facebook, Instagram und jetzt auch ein eigenes Maga-
zin - wie viele Stunden pro Woche investierst Du in die Offent-
lichkeitsarbeit?

,Das ist schwer zu sagen. Wenn du fiir eine Sache brennst, zahlst du die Arbeits-
stunden nicht. Bis vor zwei Jahren habe ich noch Vollzeit gearbeitet und ONE
DAY in meiner Freizeit gestemmt. Heute arbeite ich 24 Stunden pro Woche in
meinem reguldren Job und beziehe als alleinige Angestellte des Vereins ein klei-
nes Teilzeitgehalt. Das schenkt mir mehr zeitlichen Freiraum, auch fiir das Social
Marketing. Leider habe ich oft mehr Ideen, als wir umsetzen kénnen. Da gilt es
eher, den Fokus zu behalten und sich nicht zu verzetteln

Hast Du von Anfang an auf Professionalitédt gesetzt oder war es
eher ein ,Learning by Doing“?

,Es war wohl ein bisschen von beidem. Ich habe Marketing in der Abendschule
studiert und kannte mich daher mit der Materie aus. Von Haus aus bin ich eher
der kreative Typ, der sich gern inspirieren ldsst. Zusammen mit Freunden haben
wir am Anfang einfach erst einmal ,gemacht” - von der Griindung tber das
Logo, die Homepage, Broschiren, Charity-Artikel und so weiter. Professionelle
Hilfe kam dann erst viele Jahre spéter, als die technischen Anforderungen an
unseren Onlineshop immer grof3er wurden. Vor einigen Jahren lie3en wir des-
halb unsere Homepage von einer befreundeten Agentur neu aufsetzen — ganz
professionell.”
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BEST PRACTICE - ONE DAY E.V.

Gutes Marketing kostet meist eine Stange Geld.
Wie viel investiert ONE DAY ca. in die Offent-
lichkeitsarbeit?

4Ehrlich gesagt, so wenig wie moglich. Die Druckkosten fur
Broschiiren machen den Léwenanteil aus. Fur den Druck
unseres Magazins mit immerhin 5.000 Exemplaren haben
wir uns hingegen einen Sponsor gesucht. Fast alle Mar-
ketingkosten finanzieren wir aus unserem Charity-Shop.
Unsere Spenden bleiben hier unberiihrt. Fiir Anzeigen in-
vestieren wir vielleicht 500 Euro jahrlich. In Facebook und
Instagram wiirden wir uns gerne noch mehr reinfuchsen,
aber dazu fehlte bislang die Zeit”

Hast Du Tipps, wie gemeinniitzige Vereine beim
Marketing Kosten sparen konnen?

»~Zum Beispiel durch die Nutzung kostenloser Tools, wie
zum Beispiel Canva. Und natirlich durch Netzwerken. Viele
Menschen mdchten einen sozialen Beitrag leisten und wis-
sen nicht, wie. Wir haben eine WhatsApp-Gruppe, die nennt
sich Volunteers. Nur wir von ONE DAY sind berechtigt, in die-
se Gruppe zu posten. Sie besteht aus Leuten, die nicht un-
bedingt wochentlich, aber doch hin und wieder Aufgaben
Ubernehmen kodnnen. Bei Bedarf fragen wir in die Gruppe:
Wer kann uns am Wochenende am Infostand unterstiitzen?
Wer kann den nachsten Flyer designen? Wer hat einen An-
hanger und kann einen Transport libernehmen? Wer liest
den Newsletter Korrektur und Ubersetzt ihn ins Englische?
So lasst sich Geld sparen, und man baut gleichzeitig Brii-
cken fir die, die helfen wollen.”

Hat eure Offentlichkeitsarbeit Auswirkung auf die Mitglieder-

zahl und die Spendensummen?
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LIch denke, die Offentlichkeitsarbeit macht unsere Arbeit vor allem transparent, so-
dass die Menschen erkennen kdnnen, wer und was hinter ONE DAY steht. Das wie-
derum schafft Vertrauen - eine wichtige Voraussetzung, wenn man auf Spenden
angewiesen ist. Bis jetzt profitieren wir hauptsachlich regional davon, dass man
uns kennt und von ONE DAY bereits gehort oder gelesen hat. Fiir den ganz grof3en
Uberregionalen Durchbruch fehlt uns im Moment noch die Zeit."

Gibt es auch mal negative Riickmeldungen von Followern oder
Fans? Wie geht ihr damit um?

,Klar, gibt es die, aber wir versuchen dann, diplomatisch und positiv zu bleiben.
Auch wenn mir manchmal andere Worte auf der Zunge liegen. Vor allem, wenn
sich Kritiker vorab nicht ausreichend informieren, drgert mich das. Aber allzu oft
kommt das nicht vor. ONE DAY positioniert sich weder politisch noch religios.
Uns geht es um Humanitat und da Uberwiegen die positiven Riickmeldungen
bei Weitem. Nicht nur weil wir den Menschen in Afrika mit unseren Projekten
Hoffnung schenken, sondern auch den Menschen hier einen Sinn aufzeigen.”

CORPORATE VOLUNTEERING

GUTES TUN IM NAMEN DER FIRMA

WIE VEREINE

CORPORATE
VOLUNTEERING
\ NUTZEN

Nicht nur gemeinnlitzige Organisationen und Vereine setzen sich hierzulande fiir gesellschaftliche
Belange ein. Auch immer mehr Firmen (ibernehmen Verantwortung und zeigen Engagement fiir hu-
manitdre, soziale und 6kologische Zwecke. Als ,Corporate Volunteering” ist in den letzten Jahren
eine erfreuliche Freiwilligenbewegung am Arbeitsplatz entstanden, die auch von den Chefetagen
getragen und geférdert wird. Wir erkldren lhnen, wie Sie die Unternehmensprogramme fiir lhren

Verein nutzen kénnen.

Unternehmen engagieren sich

Unter ,Corporate Volunteering” versteht man im Grunde
samtliche Aktivitdten eines Unternehmens, bei denen die
Mitarbeiter ihre Zeit oder ihr Know-how flir gemeinnitzige
Projekte einsetzen, die nicht zum reguldren Geschaft des
Unternehmens gehoren. So gibt es zum Beispiel beim Ver-
sanddienstleister DHL einen jahrlichen ,Global Volunteer
Day*, der an allen weltweiten Standorten des Unternehmens
stattfindet und gemeinniitzige Projekte wie Aufforstungs-

Eine klassische Win-win-win-Situation

Dass Corporate Volunteering also fiir gemeinniitzige Orga-
nisationen und Vereine eine tolle Unterstiitzung darstellt,
liegt auf der Hand. Aber auch die Unternehmen selbst pro-
fitieren davon. Es starkt ihre Reputation in der Offentlichkeit
und macht sie vor allem fiir Bewerber attraktiver, die sich
zunehmend mit einem Arbeitgeber identifizieren wollen,
der auch aktiv gesellschaftliche Verantwortung tibernimmt.
AuBerdem hilft bei externen sozialen Projekten oftmals der

programme, Erdbebenvorsorge oder Fliichtlingshilfe aktiv
unterstltzt. IBM ermutigt seine Mitarbeiter wie auch Pensio-
nare, sich mit ihrem fachlichen Know-how in sozialen IT-Pro-
jekten zu engagieren, etwa in kommunalen Einrichtungen,
gemeinnitzigen Vereinen oder Schulen. Tchibo-Mitarbeiter
engagieren sich regelmaBig fir Flichtlinge, indem sie in
Erstaufnahmestellen tatkraftig mit anpacken oder den Ge-
fliichteten bei der Bewaltigung des Alltags helfen.

Blick Uber den Tellerrand, die Kompetenzen und Fahig-
keiten der eigenen Mitarbeiter zu erweitern. Nicht zuletzt
starkt das gemeinsame Engagement fiir die gute Sache die
Zufriedenheit der Belegschaft und den Teamspirit. So gese-
hen ist Corporate Volunteering eine Win-win-win-Situation
fur Unternehmen, Organisationen und die Gesellschaft.
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CORPORATE VOLUNTEERING

Partnersuche: So finden Sie
Unterstiitzung fiir lhren Verein

Kann auch Ihr Verein von Corporate Voluntee-
ring profitieren? Aber natirlich! Diese Form der
Freiwilligenarbeit ist keineswegs nur namhaften
Non-Profits und grof3en Konzernen vorbehalten.
Gerade kleine und mittelstandische Unterneh-
men mdochten sich viel lieber lokal und regional
engagieren, in Projekten, die von den eigenen
Mitarbeitern empfohlen werden. So kann das
Team einer Schreinerei in einem Volunteering-
Einsatz helfen, den Spielplatz des Kindergartens
wieder auf Vordermann zu bringen. Warten Sie
aber nicht unbedingt darauf, dass irgendwann
einmal jemand an lhre Vereinstur klopft und Hil-
fe anbietet. Um sich Unterstiitzung eines ansdssi-
gen Unternehmens zu sichern, kdnnen Sie selbst
aktiv werden.

CORPORATE VOLUNTEERING

Vereinsmitglieder bekommen Zeit vom Arbeitgeber geschenkt

Ihr Verein kann aber noch auf anderem Wege von Corporate Volunteering profi-
tieren. Viele Unternehmen unterstitzen ihre Mitarbeiter bei einer privaten ehren-
amtlichen Tatigkeit, indem sie sie fiir eine bestimmte Stundenzahl vom Arbeitsplatz
freistellen — ohne GehaltseinbuBBen. Haufig ist das bei Helfern von Feuerwehr, Was-
serwacht oder Rettungsdienst der Fall. Aber das sind nicht die einzigen Beispiele.
So werden Beschéftigte der internationalen Wirtschaftskanzlei Hogan Lovells ermu-
tigt, 25 Stunden pro Jahr kostenlose Rechtsberatung im Rahmen eines gemeinndit-
zigen Projektes zu leisten. Machen Sie also lhre Vereinsmitglieder auf diese Méglich-
keit aufmerksam und motivieren Sie sie, ihren Arbeitgeber darauf anzusprechen.
Oft helfen ein paar zusatzliche Stunden fiir den Verein bereits, um ein lang geplan-
tes Projekt endlich zu realisieren. Als kleine Argumentationshilfe kdnnen Sie lhren
Mitgliedern die Vorteile von Corporate Volunteering fir das Unternehmen mit an
die Hand geben.

+ Uberlegen Sie, womit das Unternehmen Ihren Verein konkret unterstiitzen
kann. Zum Beispiel durch spezielles Fachwissen (,Skills-based Volunteering”),
das in kostenlosen Beratungen zu rechtlichen oder finanziellen Themen oder
IT-Schulungen und Fiihrungskrafte-Coachings ihrem Verein zugutekommt.
Oder Sie brauchen fiir ein bestimmtes Projekt ein paar helfende Hande aus
dem Unternehmen (,Hands-on Volunteering”). Das hat den Vorteil, dass Sie
quasi auf keine spezielle Qualifikation oder ein bestimmtes Unternehmen an-
gewiesen sind.

+ Definieren Sie, in welchem Rahmen die Zusammenarbeit erfolgen soll. Fiirs
Erste eignet sich ein Uberschaubares Projekt. Unternehmen schatzen dieses
»aktionsbezogene Engagement’, das sich zum Beispiel auf einen Aktionstag
beschrankt. Lauft die Zusammenarbeit gut, kann sie nach und nach zu einer
kontinuierlichen Patenschaft ausgebaut werden.

+ Beziehen Sie lhre Vereinsmitglieder in die Suche nach einem geeigneten Part-
ner ein (Mitgliederversammlung, Rundschreiben etc.). Womaéglich arbeitet
jemand in einem Unternehmen, das Corporate Volunteering schon langer
praktiziert, und kann den richtigen Kontakt herstellen.

+ Stellen Sie lhren Verein in einem kurzen Schreiben oder einer informativen
Prasentation vor und skizzieren Sie Ihren Unterstlitzungsbedarf inklusive des
zeitlichen und personellen Aufwands. Vergessen Sie nicht, auch die Vorteile
einer gemeinnitzigen Zusammenarbeit fiir das Unternehmen zu erwdhnen.

+ Finden und kontaktieren Sie den richtigen Partner. Eventuell hat der Verein
bereits Sponsoren, die durchaus an einem Corporate-Volunteering-Programm
interessiert sind. Haufig kénnen auch die ansassigen Industrie- und Handels-
kammern weiterhelfen und passende Unternehmen empfehlen. Last, but not
least hilft der Blick ins Branchenverzeichnis.
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Corporate Volunteering: 5 Vorteile fiir Unternehmen

+ Starkes Mitarbeiterengagement: Corporate Voluntee-

ring steigert nachweislich das Engagement der Mitarbei-
ter. Unternehmen, die aktiv ehrenamtliche Programme
fordern, profitieren von einer gréBeren Mitarbeiterzu-
friedenheit, und zufriedene Mitarbeiter sind produktiver.
Imagegewinn: Ein gutes Corporate-Volunteering-Pro-
gramm kann die Wahrnehmung und das Ansehen des
Unternehmens in der Offentlichkeit steigern und die
Aufmerksamkeit von potenziellen neuen Kunden in der
Region wecken.

Arbeitgeberattraktivitat: Laut einer Studie der Stanford
Graduate School of Business sind Absolventen bereit, im
Durchschnitt auf 14,4 % ihres Gehalts zu verzichten, um
im Gegenzug bei sozial verantwortlichen Unternehmen
zu arbeiten. Volunteering-Programme sind fiir qualifi-
zierte Bewerber also ein wichtiges Auswahlkriterium.

00 G o0 e

777777/ .

O O

+ Personalentwicklung: Unternehmen profitieren von

einem Kompetenzzuwachs der Beschaftigten durch die
Einblicke in andere Markte und Kundensegmente. Au-
Berdem wirkt sich ehrenamtliches Engagement positiv
auf Softskills wie Flhrungskompetenz, Kommunikati-
ons- und Teamfahigkeit aus.

Mitarbeiterbindung: Mitarbeiter, die sich mit ihrem Un-
ternehmen identifizieren, bleiben diesem langer treu.
Ehrenamtliches Engagement auf Unternehmensseite er-
hoht also die Mitarbeiterbindung und senkt die Kosten
fur Neueinstellungen.
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DER VORSTAND UND ...

J\,. —

DIE VERGUTUNG VON
LEISTUNGEN STEUER-
LICH KORREKT

EIN- UND ZUORDNEN

Ehrenamtliche Arbeit ist unbezahlbar und per Definition
auch unbezahlt. Zum Gliick hat der Gesetzgeber Méglich-
keiten fir Vereine geschaffen, um Vorstande, Mitglieder
und Helfer dennoch zu entlohnen. Mit der Ehrenamtspau-
schale zum Beispiel verdienen sie bis zu 720 Euro pro Jahr
steuer- und sozialversicherungsfrei. Der Ubungsleiterfrei-
betrag sieht sogar eine Verglitung in H6he von bis zu 2.400
Euro jahrlich vor. Aber auch mit Aufwandspauschalen und
Zuwendungen wie Prasenten oder Verglinstigungen kon-
nen Vereine die Arbeit ihrer Mitarbeiter honorieren. Doch
dabei lauert so mancher Stolperstein.

Sie mdchten wissen, wie Sie lhre Mitglieder und ehrenamt-
lichen Helfer steuerlich korrekt vergiiten? Auf unserer Web-
site finden Sie alle Details verstandlich erklart.

www.deutsches-ehrenamt.de
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DER VORSTAND UND ...

Spiel, Satz, Krieg -
mit dem Finanzamt:

Das vergangene Jahr im TSV Wimmbelden war
turbulent. Erst hatten starke Regenfalle Scha-
den an den Tennisplatzen verursacht, dann
fielen Corona-bedingt das Training und viele
Turniere aus. Der Vorstand arbeitete unermid-
lich, um den Verein durch die Krise zu bringen.
Fordermittel wurden beantragt, Sponsoren bei
Laune gehalten und die Mitglieder Uber alle
MaBnahmen informiert. Mit Erfolg: Die spiel-
freie Zeit wurde genutzt, um das Vereinsge-
lande in Schuss zu bringen. Der Vorstand gab
die notigen BaumalRnahmen in Auftrag, orga-
nisierte Arbeitseinsatze unter den Mitgliedern
und packte auch selbst mit an. Als Dankeschon
und Entschddigung fir das arbeitsreiche Jahr
zahlte der Verein jedem Vorstandsmitglied
daraufhin im Rahmen der Ehrenamtspau-
schale 600 Euro. Die Bestlirzung war grof3, als
Schatzmeisterin Gerda T. nun ein Schreiben
vom Finanzamt erhielt, das die Zahlungen als
nicht satzungsgemaR zurlickwies und eine Ab-
erkennung der Gemeinnitzigkeit des Vereins
androhte. Was hat der Verein falsch gemacht?
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Pauschal daneben:

Die Wichtel und Zwerge der Kita Zipfelmutze
e. V. sind restlos begeistert. Bernd M., Papa von
Zwerg Anton und freiberuflicher Webdesigner,
hat dem Kindergarten eine funkelnagelneue
Website spendiert. Frohlich bunt ist sie ge-
worden, mit einem Terminkalender, der Uber
alle anstehenden Ereignisse in der Zipfelmt-
ze informiert. AuBerdem gibt es ein virtuelles
Schwarzes Brett fiir wichtige Nachrichten der
Kita-Leitung und eine Elterntauschborse fir
Kinderkleidung und Spielzeug. Besonders prak-
tisch: Die Eltern kdnnen ihr Kind jetzt ganz ein-
fach online abmelden, wenn sie zum Beispiel
verreisen oder der/die Kleine krank ist. Nicht
nur bei den Kleinen ist Freude Uber das neue
bunte Aushdngeschild groB3, auch die Kita-Lei-
tung ist dankbar fir die hilfreichen Tools und
mochte sich erkenntlich zeigen. Weil Bernd M.
seine Arbeitsleistung nicht regular in Rechnung
stellen will, soll ihm als Mitglied des Vereins eine
Ubungsleiterpauschale in Héhe von 1.500 Euro
gezahlt werden. Doch Bernd M. befiirchtet, dass
die Summe vom Finanzamt nicht als steuerfreie
Pauschale anerkannt wird. Zu Recht?
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Weniger ist manchmal mehr:

Weihnachtsfrust statt Weihnachtsfreude herrsch-
te bei allen 17 Vereinsmitgliedern der kreativen
Schreibwerkstatt Umlaut e. V. Die lang geplante
Weihnachtsfeier, auf der auch Freunde und Fa-
milien in den Genuss der im letzten Jahr ent-
standenen Poesie und Prosa kommen sollten,
musste abgesagt werden. Dabei war alles schon
geplant: Auf einer Biihne wollten die Kiinstler
Ausziige aus ihren Werken zum Besten geben,
wadhrend sich das Publikum Buchstabenplatz-
chen und heilen Punsch schmecken lasst. Im
Anschluss sollte der erste Poetry-Slam der Ge-
meinde stattfinden. Leider vereitelte das Co-
ronavirus die Plane der Schreibwerkstatt. Als
Trost hat sich Vereinsvorsitzende Gundula B.
etwas Besonderes ausgedacht: Sie engagierte
ein Gesangsduo, das mit traditionellen Christ-
mas Carols jedem Vereinsmitglied etwas Weih-
nachtsstimmung vor die Haustlr zaubern
sollte. Zudem gab es ein kleines Weihnachts-
geschenk vom Verein: die Weihnachtsge-
schichte von Charles Dickens als hiibsches
Taschenbuch im Wert von 9,99 Euro. Zu viel,
befand das Finanzamt. Warum?
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DATENSCHUTZ & URHEBERRECHT

=t
" DIE KORREKTE |
VERARBEITUNG

DATEN IM VEREIN

Dass Unternehmen, soziale Medien und staat-
liche Institutionen Daten sammeln, ist ldngst
kein Geheimnis mehr. In einer zunehmend digi-
talisierten Welt kommen wir immer hdufiger mit
Daten anderer Personen in Bertihrung — auch
im Verein. Dahingehend wurde im Mai 2018

Personenbezogene Daten - was ist das?

PERSONENBEZOGENER

die Datenschutzgrundverordnung geltend ge-
macht, die Daten besser schiitzen soll und bei
Missbrauch mit hohen Sanktionen droht. Des-
halb gilt es, auch im Vereinsalltag stets mit ei-
nem Wissen um die korrekte Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten zu handeln.

Artikel 4 der DSGVO definiert die Begrifflichkeit der personenbezogenen Daten als ,alle Informationen,
die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare nattirliche Person (...) beziehen” § 3 Abs. 1 des Bun-
desdatenschutzgesetzes konkretisiert dahin gehend die Merkmale einer natirlichen sowie einer identi-

fizierten/identifizierbaren Person:

Natiirliche Personen

« Als nattrliche Person gilt eine jede lebende Person,
unabhangig ihrer Herkunft

 Personenbezogen sind Daten immer nur dann,
wenn sie sich auf eine natiirliche Person beziehen

« Gesellschaften, Vereine oder juristische Personen
zdhlen nicht zu naturlichen Personen und fallen
dahin gehend auch nicht unter den Schutz durch
die DSGVO
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Identifizierte/ldentifizierbare Personen

- Bei identifizierten Personen lassen sich die Daten
direkt zuordnen

- Identifizierbar sind dagegen jene Personen, bei
denen die Daten mit einem Zusatzwissen zurilick-
gefuhrt werden konnen

DATENSCHUTZ & URHEBERRECHT

Doch welche Daten gehdren nun konkret zu den personen-
bezogenen? Auch hierzu findet sich in Art. 4 DSGVO eine
entsprechende Regelung. Somit sind alle Daten personen-
bezogen, mit denen sich ein direkter Personenbezug her-
stellen lasst. Dazu gehoren Ublicherweise:

Name

Adresse, E-Mail-Adresse
Autokennzeichen

Kontodaten, Kreditkartennummer
Telefonnummer

Personalnummer

Online-Daten wie IP-Adresse
Standortdaten

Neben diese ganz klassischen Daten einer Person treten
aber auch physische Merkmale wie das Aussehen. Und
auch die Staats- und Religionszugehdorigkeit oder die Mit-
gliedschaft in einem Verein sind Teil der personenbezoge-
nen Daten.

Die Auftragsverarbeitung im Verein

Lasst ein Verein personenbezogene Daten im Auftrag von
einem Dienstleister und somit weisungsabhangig verarbei-
ten, so muss ein Verein gemaf der DSGVO einen sogenann-
ten Auftragsverarbeitungsvertrag, kurz AV, abschlieBen. Dies
gilt beispielsweise, wenn der Verein zur Buchhaltung oder
zum Hosting von [T-Systemen externe Dienstleister beauf-
tragt. Die rechtlichen Anforderungen an eine Auftragsver-
arbeitung personenbezogener Daten sind dabei in Art. 28
DSGVO festgelegt. Ein abgeschlossener AV-Vertrag soll dahin
gehend regeln, dass der Dienstleister die ihm anvertrauten
Daten auch nur fiir jene Zwecke verarbeitet, zu denen diese
vom Verein erhoben wurden. Neben den Rechten und Pflich-
ten, die ein solcher Vertrag regelt, sollten auBerdem auch die
technischen und organisatorischen MaBnahmen mit aufge-
nommen werden. Auf diese Weise entsteht eine umfassende
Absicherung der Datensicherheit und des Datenschutzes im
Umgang mit den sensiblen personenbezogenen Daten.

Der externe Dienstleister, der mit dem Verein einen AV-Ver-
trag eingeht, gilt als weisungsgebunden und wird auf diese
Weise Teil der Organisation des Vereins. Dennoch muss der
Auftragsverarbeiter als ein Empfanger im Verzeichnis fir
Verarbeitungstatigkeiten (VVT) aufgefiihrt werden. AuBBer-
dem sieht sich der Verein gemaf3 Art. 28 Abs. 1 DSGVO in
der Pflicht, einen Auftragsverarbeiter zu wahlen, der eine
entsprechende Garantie fur den Schutz der Rechte der be-
troffenen Personen unter Einhaltung technischer und orga-
nisatorischer MaBnahmen bietet und somit im Einklang des
Vereins und dessen Zwecke der Verarbeitung von Daten
arbeitet. Auch der Auftragsverarbeiter wird durch Art. 4 Nr.
8 DSGVO entsprechend definiert: Es handelt sich dabei um
eine natlrliche oder juristische Person, Behorde oder Ein-
richtung, die im Auftrag eines Verantwortlichen, etwa eines
Vereins, Daten verarbeitet.

Checkliste: Das muss der AV-Vertrag beinhalten

v Nennung des Verantwortlichen fir die
Datenverarbeitung

v" Auffiihren von Gegenstand und Dauer der Verarbeitung

v" Beschreibung der Art der Verarbeitung und zu welchem
Zweck diese erfolgt

v Art der personenbezogenen Daten und Kategorien

v" Umfang der Weisungsbefugnisse

v Rechte und Pflichten des Verantwortlichen gegeniiber
der Datenverarbeitung

Hinzu kommen weitere Informationen:

Nachweis des Auftragsverarbeiters tiber die Durchfih-
rung technischer und organisatorischer MaBhahmen
Nachweis der Einhaltung des Art. 28 DSGVO vonseiten
des Verarbeiters

Regelung, inwiefern Subunternehmen hinzugezogen
werden diirfen — und wenn, dass diese denselben Be-
stimmungen unterliegen wie der Auftragsverarbeiter
Konzept zur Loschung oder Herausgabe der Daten nach
Beendigung eines Auftrags

Der Datenschutzbeauftragte im Verein

Art. 37 der DSGVO legt fest, unter welchen Umstdnden ein
Datenschutzbeauftragter im Verein zum Einsatz kommen
muss. Folgende Kriterien sind hierbei richtungsweisend:

wenn die Verarbeitung der personenbezogenen Daten
von einer Behdrde oder einer 6ffentlichen Stelle durch-
geflihrt wird. Eine Ausnahme stellen dabei Gerichte dar.
wenn die Kerntatigkeit einer Person im Umgang mit
den personenbezogenen Daten steht, also die Durch-
fihrung von Verarbeitungsvorgangen umfasst, fiir die
eine umfangreiche und regelmiBige Uberwachung der
Personen notwendig ist.

sobald mehr als neun Personen mit der automatisierten
Verarbeitung von personenbezogenen Daten beschaf-
tigt sind.
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Auch Uber die Aufgabenbereiche eines Datenschutzbeauf-
tragten im Verein gibt die DSGVO Aufschluss. Artikel 39 weist
dahin gehend auf:

Informierung und Beratung der Auftragsverarbeiter
hinsichtlich ihrer Pflichten gemaf der DSGVO und den
geltenden Datenschutzvorschriften

Uberwachung der Mitarbeiter zur Einhaltung der Vor-
schriften, um auf diese Weise den Schutz der personen-
bezogenen Daten zu gewahrleisten

Schulung der Mitarbeiter bezuglich ihrer
Aufgabenbereiche

Verteilung der Zustandigkeiten der zur Datenverarbei-
tung Beauftragten

Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehorde und Anlauf-
stelle fir diese bei auftretenden Fragen

Die Datenschutzerkldarung

Die Datenschutzerklarung ist seit Inkrafttreten der DSGVO im
Mai 2018 wichtiger Bestandteil einer jeden Website und so
auch furr Vereine wichtig. Dabei geht es vor allem darum, den
Seitenbesucher Uiber den Umfang der Datenverarbeitung zu
informieren und auf MaBnahmen zum Schutz der Persén-
lichkeitssphare zu verweisen.

In diesem Zusammenhang ist es wichtig, dem Seitenbesu-
cher unmittelbar und in leicht verstandlicher Sprache mit-
zuteilen, welche persénlichen Daten zu welchen Zwecken
erhoben werden. Neben der Beschreibung der geplanten
Aktivitaiten, wozu die personenbezogenen Daten erfasst
werden, sind auch Hinweise zu Auskunftsanspriichen sowie
Maoglichkeiten zum Widerspruch einer Datenverarbeitung
Teil der Datenschutzerkldrung. Auch auf eine mégliche Uber-
mittlung der Daten an Dritte im Sinne von Auftragsverarbei-
ternist zu verweisen. Eine ausreichende Informierung schafft
in diesem Zusammenhang eine Vertrauensbasis. Prinzipiell
gilt es, diese Datenschutzerklarung getrennt von der Einwil-
ligungserklarung zur Datenverarbeitung zu formulieren und
auf der Internetseite aufzufiihren.
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Aufbewahrungsfristen und Loschung von Daten

Bei der Verwaltung der Mitgliederdaten und dem Umgang
mit personenbezogenen Daten im Allgemeinen ist immer
auch ein Datenldschkonzept von Bedeutung, worin festge-
legt wird, wann und welche Daten zu I6schen sind. Dazu ge-
hort auch das Recht auf Vergessen und somit die Léschung
der Daten, wenn

die personenbezogenen Daten fir die erhobenen Zwe-
cke nicht mehr notwendig sind,

die betroffene Person ihre Einwilligung zur Datennut-
zung widerruft,

personenbezogene Daten unrechtmafig verarbeitet
wurden.

Dabei gilt, dass eine solche Loschung unverziiglich gesche-
hen muss, was ein sofortiges Handeln ohne schuldhaftes
Zbgern bedeutet. Eine angemessene Léschfrist belduft sich
in diesem Fall auf etwa einen Monat, also jene Zeit, die zur
Prufung des Anspruchs bendtigt wird.

Daneben stehen solche Daten, die gesetzlichen Aufbewah-
rungspflichten unterliegen, wie die Regelverjdhrung von drei
Jahren gemall BGB oder die steuerrechtlichen Aufbewah-
rungspflichten von sechs beziehungsweise zehn Jahren. Eine
Loschung der personenbezogenen Daten muss in diesem
Fall erst nach Ablauf der Frist erfolgen. Die jeweiligen Losch-
fristen werden in einem Verarbeitungsprotokoll hinterlegt
und missen im Rahmen der automatisierten Loschkonzepte
eingehalten werden.

Grundsitzlich lasst sich dahin gehend festhalten:

Besteht keine Rechtsgrundlage fir die Speicherung der
personenbezogenen Daten, missen diese geldscht wer-
den. Auch ein spaterer Wegfall der Rechtsgrundlage ver-
langt eine Léschung.

Wurde der Zweck der Datenerhebung erreicht, miissen
die Daten ebenfalls geldscht werden (§ 35 Abs. 2 Satz 2 Nr.
3 BDSG).

Fallen die Daten unter eine gesetzliche Regelung zur Auf-
bewahrung, so tritt eine Sperrung an die Stelle der Lo-
schung der Daten.
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